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Độc Lập -  ự do - Hạnh phúc 
 

  n      n           t  n  4 năm 2022 

 

Kính gửi:  

- Sở Nội vụ; 

- Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Căn cứ Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ về 

chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người 

hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã 

hội đặc biệt khó khăn; 

Căn cứ đề nghị của Trường mầm non Tiến Thắng tại Công văn số 219/TTr-

TrMN ngày 10/12/2020 về việc hưởng chế độ chính sách Chương trình 135 xã 

đặc biệt khó khăn bổ sung giai đoạn II 2006-2010 và công nhận thời gian công tác 

ở vùng đặc biệt khó khăn giai đoạn II; từ tháng 01/2006 - hết tháng 12/2008. 

Trên cơ sở các tài liệu do Trường mầm non Tiến Thắng cung cấp, Công 

văn số 202/BDT-CSDT&ĐB ngày 18/4/2022 của Ban Dân tộc về việc cho ý kiến 

về xác định thời gian thực tế công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn, phúc đáp nội dung Công văn số 514/UBND-TCKH ngày 08/4/2022 của 

UBND huyện Yên Thế, các văn bản có liên quan, qua báo cáo của cơ quan 

chuyên môn của huyện (Phòng Tài chính - K   oạc ), cụ thể như sau: 

1. Về việc xác định thời gian làm việc thực tế ở vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

- Tại Khoản 2, Điều 1 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của 

Chính phủ quy định: 

“2. Vùng có điều kiện kin  t  - xã  ội đặc biệt k ó k ăn qu  địn  tại 

k oản 1 Điều n    bao  ồm: 

a) Hu ện đảo  rườn  Sa  Ho n  Sa  DK1; 

b) C c xã k u vực III t uộc vùn  dân tộc t iểu số v  miền núi  xã đảo đặc 

biệt k ó k ăn t eo Qu  t địn  của   ủ tướn  C ín  p ủ; 

c) C c t ôn  buôn  xóm  bản  l n   p um  sóc  ấp ... ( ọi c un  l  t ôn) 

đặc biệt k ó k ăn t eo Qu  t địn  của   ủ tướn  C ín  p ủ.” 

- Tại mục 1 Công văn số 202/BDT-CSDT&ĐB ngày 18/4/2022 của Ban 

Dân tộc tỉnh nêu: 

“1- Xã  i n t ắn    u ện   n     l  xã Đặc biệt k ó k ăn t uộc diện đầu 

tư của C ươn  trìn  135  iai đoạn I (1999-2005); san  C ươn  trìn  135   iai 

đoạn II (2006-2010) xã  i n   ắn    u ện   n     v  t ôn La    n  t uộc xã 

 i n   ắn  k ôn  nằm tron  dan  s c  xã  t ôn ĐBKK t eo Qu  t địn  số 

164/2006/QĐ-    n    11/7/2006   ủ tướn  C ín  p ủ về việc p   du ệt dan  

s c  xã đặc biệt k ó k ăn  xã bi n  iới  xã an to n k u v o diện đầu tư C ươn  
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trìn  p  t triển kin  t  - xã  ội c c xã đặc biệt k ó k ăn vùn  đồn  b o dân tộc 

v  miền núi  iai đoạn 2006-2010.” 

Do vậy, không có đủ cơ sở để xác định cán bộ, công chức, viên chức, giáo 

viên công tác trên địa bàn xã Tiến Thắng giai đoạn 2006-2008 được tính vào 

thời gian làm việc thực tế ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

để làm căn cứ hưởng chế độ Phụ cấp công tác lâu năm và trợ cấp một lần theo 

quy định tại Điều 5 và Điều 8 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 

của Chính phủ. 

2. Về việc cán bộ, giáo viên Trường mầm non  iến  hắng được 

hưởng chế độ lương, phụ cấp thu hút ở vùng đặc biệt khó khăn giai đoạn 

2006-2008 

Tại mục 2 Công văn số 202/BDT-CSDT&ĐB ngày 18/4/2022 của Ban Dân 

tộc tỉnh nêu: “2-   eo K oản 1  Điều 2 Qu  t địn  số 113/2007/QĐ-TTg ngày 

20/7/2007 của   ủ tướn  C ín  p ủ  qu  địn : " Hộ n  èo t eo c uẩn nghèo quy 

địn  tại Qu  t địn  số 170/2005/QĐ-    n    08 t  n  7 năm 2005 của   ủ 

tướn  C ín  p ủ về việc ban   n  c uẩn n  èo  p dụn  c o  iai đoạn 2006 - 

2010 ( ọi tắt l   ộ n  èo)  n ười t uộc  ộ n  èo   ọc sin  t uộc c c xã đã  o n 

t  n  mục ti u C ươn  trìn  135 v  c n bộ  côn  c ức  vi n c ức  sĩ quan quân 

đội  côn  an đan  côn  t c tại c c xã đã  o n t  n  mục ti u C ươn  trìn  135 

 iai đoạn 1999 - 2005 được t ụ  ưởn  c ín  s c  ưu ti n đan  t ực  iện đối với 

c c xã t uộc C ươn  trìn  135  iai đoạn II đ n   t năm 2008". Do vậ  một số 

c ín  s c  an sin  xã  ội ti p tục t ực  iện c o c c đối tượn  t uộc n ữn  xã đã 

 o n t  n  C ươn  trìn  135  iai đoạn 1 đ n   t năm 2008.” 

Theo đó, cán bộ, công chức, viên chức, học sinh… công tác, học tập trên 

địa bàn xã Tiến Thắng được tiếp tục thụ hưởng chính sách ưu tiên đang thực hiện 

đến hết năm 2008. 

(Gửi kèm Côn  văn số 202/BD -CSD &ĐB n    18/4/2022 của Ban Dân 

tộc; Côn  văn số 514/UBND-TCKH ngày 08/4/2022 của UBND  u ện   n    ; 

Côn  văn số 219/  r- rMN n    10/12/2020 của  rườn  mầm non  i n   ắn  

v  c c t i liệu kèm t eo) 

Để công tác xác định thời gian làm việc thực tế ở vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn được chính xác, làm cơ sở giải quyết chế độ cho 

người lao động được kịp thời, đầy đủ và đúng quy định, UBND huyện Yên Thế 

đề nghị Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo quan tâm xem xét, hướng dẫn và cho 

ý kiến chỉ đạo, làm cơ sở để tổ chức thực hiện theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Phòng Tài chính - Kế hoạch; Phòng Nội vụ; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Lưu: VT. 

 

K . CHỦ  ỊCH 

PHÓ CHỦ  ỊCH 

 
 
 

 

 

Thân Minh Sâm 
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